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Willkommen bei der  
Sparkassen-Kommunalrente.

Ihre Vorteile  
auf einen Blick:

•  spezielle Sonderkonditionen für  
die Mitarbeitende der Waldkliniken  
Eisenberg GmbH im Rahmen der  
Sparkassen-Kommunalrente;

 
•  attraktive Steuervorteile und mögliche Ersparnisse 

bei Sozialabgaben;
 
•  ein geringerer Nettoaufwand bei einem höheren 

Sparanteil;
 
•  die Möglichkeit, das sinkende Versorgungsniveau 

der gesetzlichen Rente auszugleichen und so Ihre 
Zukunft finanziell abzusichern;

 
•  eine Verringerung der Versorgungslücke für Ihren 

wohlverdienten Ruhestand;
 
•  Beitragsübernahme durch die SV SparkassenVer- 

sicherung bei Berufsunfähigkeit ohne Altersbe-
grenzung;

 
•  zusätzlich bieten wir Ihnen eine Berufsunfähigkeits- 

rente ohne Gesundheitsfragen (Dienstobligenheit) 
bis zum vollendeten 45. Lebensjahr, um Ihren Lebens- 
standard auch in schwierigen Zeiten zu sichern.

Wir möchten Ihnen die Chance geben, Ihre Zukunft 
selbst in die Hand zu nehmen. Daher bieten wir 
Ihnen eine persönliche und individuelle Beratung zu 
Ihrem Betriebsrentenkonto durch unsere erfahre-
nen Spezialisten. Scannen Sie einfach den QR-Code 
auf der Rückseite und vereinbaren Sie noch heute 
Ihren Wunschtermin!

Zentraler Beitrag für die Gemeinschaft – mit der 
Sparkassen-Kommunalrente – Exklusiv für die 
Mitarbeiter der Waldkliniken Eisenberg GmbH.

Wir verstehen, dass Sie als Mitarbeitende der 
Waldkliniken Eisenberg GmbH eine zentrale Rolle in 
unserer Gemeinschaft spielen und einen wertvollen 
Beitrag zur Lebensqualität in Deutschland leisten. 
Doch trotz Ihrer wichtigen Arbeit könnten auch Sie 
eine Versorgungslücke im Alter haben. Doch keine 
Sorge, das Betriebsrentenstärkungsgesetz (BRSG) 
hat die Möglichkeiten geschaffen, zusätzlich für Ihre 
Zukunft vorzusorgen.

Deshalb bieten wir Ihnen die exklusive Sparkassen- 
Kommunalrente, die speziell auf Ihre Bedürfnisse 
zugeschnitten ist. Mit einer individuellen Ausge-
staltung Ihres Betriebsrentenkontos können Sie 
Steuern und gegebenenfalls Sozialabgaben ein- 
sparen. Hinzukommt ein fester Arbeitgeberzu-
schuss von 15 % auf Ihren Sparbetrag. 
 

Ihre ausgezeichnete Vorsorge, 
auf die Sie sich freuen können!



Wir freuen uns, Sie persönlich zu beraten!

 
 
 
Gleich hier den QR-Code scannen  
und Termin buchen! 

https://t1p.de/Vorsorgetage-Waldkliniken-Eisenberg

Sparkasse Jena-Saale-Holzland
Versicherungs-Center
Schillerstraße 3 · 07745 Jena
Telefon: 03641 679-3330
E-Mail:   bav@s-jena.de St
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Vorteile durch steuer- und sozialabgabenfreie 
Einzahlung
Indem Sie einen Teil Ihres Bruttogehalts durch die 
Entgeltumwandlung direkt auf Ihr Betriebsrenten-
konto einzahlen, sparen Sie während Ihres Berufs- 
lebens Steuern und Sozialabgaben. Dadurch profi-
tiert Ihre spätere Rente. In der Auszahlungsphase 
wird die Betriebsrente versteuert und gegebenen-
falls verbeitragt, aber zu einem in der Regel niedri-
geren Steuersatz und geringeren Sozialabgaben.  

 
 
Hierdurch können Sie Ihre monatliche Rente optimal 
nutzen und finanzielle Vorteile genießen.

Unser unverbindlich vereinfachtes Beispiel veran-
schaulicht, wie man mit der Sparkassen-Kommunal-
rente dank Bruttolohnumwandlung profitiert:

Angestellte(r), 01.01.1988, Stkl. IV, Bruttoeinkommen derzeit 3.200,00 Euro. Es werden 115,00 Euro in die Direktversicherung gespart.  
Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss von 15,00 Euro. Der Eigenbeitrag dafür beträgt lediglich 53,77 Euro. 

Ohne Betriebsrente Mit Betriebsrente Ersparnis

Sozialversicherungspflichtiges Bruttogehalt 3.200,00 Euro 3.100,00 Euro

Steuern gesamt* - 424,37 Euro - 398,56 Euro - 25,81 Euro

Sozialabgaben gesamt** - 653,60 Euro - 633,18 Euro - 20,42 Euro

Monatlicher Nettolohn = 2.122,03 Euro = 2.068,26 Euro

Ihr Eigenbeitrag 53,77 Euro

Fazit: Sparen Sie beeindruckende 115 Euro und zahlen Sie dabei nur einen Eigenbetrag von ca. 54 Euro und 
das alles dank großzügiger 60 Euro Fördermittel vom Staat und Ihrem Arbeitgeber! 

*   Steuertarif 2023, Lohnsteuer, Solidaritätszuschlag, Kirchensteuer wurden berücksichtigt. 
** Arbeitnehmer-Anteil bei der Sozialversicherung: Rente: 9,30 %, Arbeitslosen: 1,30 %, Kranken: 7,95 % (inkl. individueller Zusatzbeitrag),  
 Pflege: 1,875 % 

Doch wie rechnet sich Ihre Betriebsrente  
der Waldkliniken Eisenberg GmbH konkret?

Unsere starken Partner, die Sparkasse, die SV SparkassenVersicherung und die SV bAV Consulting 
GmbH, stehen Ihnen dabei zur Seite und sorgen für eine zuverlässige und kompetente Betreuung.


